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CUSTOM PUBLISHING
DLA PRACOWNIKOW Z UKRAINY

Jezeli twoja firma zatrudnia pracownikow z Ukrainy, czy komunikujesz
sie z nimi tak samo jak z Polakami? Sprawdz unikatowa na rynku
oferte agencji MediateQa na realizacje narzedzi komunikacji
wewnetrznej dla pracownikow z Ukrainy.

Oferujemy :

+ pismo dla pracownikow;

* newslettery dla pracownikow;

* materiaty adaptacyjne i wdrozeniowe;
* materiaty mulitmedialne.




Dlaczego
komunikacja

z pracownikami
jest wazna:

+ pracownik
poinformowany
to pracownik
efektywniejszy;

* poznanie firmy
pozwala sie z nig
identyfikowac;

+ pracownikéw
nalezy traktowac
na takim samym
poziomie, dzieki
temu mozemy
budowac lojalnosg¢;

+ poinformowany
pracownik to
najlepszy jej
ambasador. Dzieki
temu powstaje

dobry PR wokét
firmy na Ukrainie,
co zwieksza jej
wiarygodnosc¢

i mozliwosé
pozyskania
wiekszej liczby
pracownikow;

poprawa atmosfery
W pracy;

mozliwosé
czytania magazynu
i poznawania
innych
pracownikéw
zwieksza
integracje.

NOWE SItY NA POKLADZIE

W ubiegtym tygodniu do naszej firmy dotaczyli dwaj
nowi pracownicy. Mariusz Uznaiiski zasilit dziat
marketingu, zas Jura Kowalenko z Ukrainy — zespét
zajmujacy sie wspotpraca z krajami Wschodu.

Mariusz Uznariski ma 30 lat, ale juz zdgzyt zyska¢ renome genialnego
marketingowca. Ukoriczyt zarzadzanie i marketing na Wydziale Zarza-
dzania w Warszawie. Podnidst swoje kwalifikacje studiami podyplomo-
wymi. Jednoczesnie pracowat w zawodzie, zyskujac doswiadczenie.
Jego kampanie marketingowe znane sg na rynku polskim i nie tylko.
Przyznaje, ze od dziecka miat mnéstwo pomystéw na minute i niezwykty
dar przekonywania do nich ludzi.

- Moja mama zawsze méwita, ze potrafie ja przekona¢ nawet do skoku
na bunji - $mieje sie pan Marcin — wiec moge zostac albo marketingow-
cem, albo cudotwdrcg. Mam w gtowie duzo koncepciji, jak wypromowac
firme, jak zatrzymac starych klientéw, w jaki sposdb przyciggna¢ no-
wych. Oczywiscie bede wykorzystywat rowniez to, co juz stworzyli moi
koledzy z zespotu, jednak uwazam, ze $wieze oko zawsze sie przyda.
Réwniez peten zapatu i sit jest Jura Kowalenko. Ukoriczyt Szkote Gtow-
ng Handlowa w Warszawie. Doskonale zna jezyk polski ze wzgledu na
polskie korzenie.

- Bardzo lubie Polske, ludzi, z ktérymi pracuje. Mysle, ze moge duzo
wnies¢ do naszej wspétpracy, poniewaz jako Ukrainiec, znam realia
i oczekiwania wschodnich odbiorcéw - méwi Kowalenko. - Handlowiec
to ktos, kto caty czas musi by¢ w kontakcie z innymi ludzmi, z klientami.
To jest moj zywiot. Rozmawiaé, przekonywadé, proponowac. | w koricu
ubi¢ interes.

ZabtysneliSmy na targach
Targi we Frankfurcie to okazja, by zobaczyé, co proponuje konku-
rencja, ale przede wszystkim, by zapi ¢ swoje produl

Po raz kolejny nasze ozdoby choinkowe zostaty zaprezentowane na tar-
gach we Frankfurcie. Przedstawilismy trzy oryginalne trendy na $wieta,
ktore wzbudzity wielkie zainteresowanie. Zwtaszcza koncepcja ,mrozna
mieta” spodobata sie klientom.
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| wanse |
Kolejne szczeble

kariery

Sa z nami od lat, rozwijaja sie wraz z firma.
Oto nasi pracownicy, ktorzy w ostatnim czasie
awansowali.

Wioletta Koziotek

Awans: z asystenta handlowca na samodziel-
nego handlowca

Obowiazki: Pozyskiwanie nowych klientéw,
rozwoj wspotpracy ze starymi odbiorcami
produktow firmy

Staz pracy: 4 lata

W pracy: Zorganizowana, systematyczna, pelna zapatu
Prywatnie: Lubi podréze, gotowanie i spacery ze swoimi dwo-
ma dalmatyriczykami. Wieczory najchetniej spedza z kubkiem
malinowej herbaty i dobrg ksigzka

) Marcel Konopka
| Awans: z brygadzisty na kierownika zmianowe-
i gomagazynu .
L":Li :s.- Obowiazki: organizowanie pracy magazynu,
| kontrolowanie jakosci wysytek, delegowanie
f « . zadari brygadzistom

Staz pracy: 5 lat
W pracy: pogodny, otwarty, jednoczesnie zasadniczy i wyma-
gajacy.
Prywatnie: Zapalony sportowiec, lubi zwtaszcza gra¢ w
koszykéwke. Interesuje sie kazdym waznym wydarzeniem
sportowym. Pije mocng, czarng kawe bez cukru

Jacek Patalak
Awans: ze specjalisty ds. marketingu na kierow-
- nika zespotu marketingowego
Obowigzki: koordynowanie pracy catego zespo-
tu, kontrolowanie nowych projektéw marketin-
gowych, kontakt z zarzadem firmy w kwestiach
dotyczacych promocji firmy
Staz pracy: 3 lata
W pracy: usmiechniety, chetny do pomocy i dzielenia sie swo-
im doswiadczeniem
Prywatnie: ojciec dwuletnich blizniaczek, z ktérymi uwielbia
ogladac bajki Disneya, wtasciciel papugi ary
| Magda Gesiorek
Awans: z asystenta handlowca na samodziel-
. nego handlowca
k 3y Obowigzki: Pozyskiwanie nowych klientow,
i ! rozwoj wspotpracy ze starymi odbiorcami
® produktow firmy
Staz pracy: 3 lata
W pracy: Sumienna, pracowita, otwarta i kontaktowa
Prywatnie: studentka ostatniego roku zarzadzania, wielbiciel-
ka kotéw i muzyki powaznej

MAGAZYN PRACOWNIKOW

SREBRNY JUBILEUSZ B

W tym roku nasza firma obchodzi dwudziesta piata rocznice powsta-
nia. To wspaniata okazja, by spotka¢ sie i powspomina¢.

Z okazji i ieciolecia firmy smy sie w sali inej, by wspol-
nie $wigtowac okragly jubileusz. Jako pierwszy gtos zabrat prezes Jerzy Kapilski. W
bardzo cieptych stowach dzigkowat pracownikom za doskonata wspotprace, dzieki
ktdrej firma z roku na rok rozwija sie i zyskuje coraz wyzsza pozycje na polskim ryn-
ku.- To niestychanie wazne, aby ludzie potrafili ze soba pracowac — powiedziat pre-
zes. - Dzigkuje serdecznie za wasz wkiad i zaangazowanie, na ktére zawsze moge

Mariola w skrécie ita plany na kolejny rok. Wzno-
szac symboliczng lampke szampana zyczyta sobie i nam powodzenia w realizacii
zamierzonych celow.

Potem smy do by przy suto stotach méc wspo- zrelaksowac, a jednoczesnie nie popasé w gnusnosé
minaé minione lata spedzone w firmie. plazowania.
Sewa Roskolniak, handlowiec.
iknil Dla mnie urlop to czas, by pojechat nia Ukra-
Czas na piknikowy koszyk ine, odwiedzié rodzicow i najblizszych. W (=
o L ciagu roku nie ma na to czasu. Mojapracato

Jui niedhugo Dzie Driecka. Z tej okazj nasza firma

Zestawow upominkew, Zorganizowany zostanie piknik
w pobliskim parku. Impreza rozpocznie sig 3 czerwea-
punktualnie o godziie 12te.

nakté-

stawienie Kopciuszka” w wykonaniu uczniow 6 Liceum

?mm najmlodszych. n:.m,ﬁm nowane i nie moge sie doczekat, iedy spakuje
recytatorski, minitumiej w spalonego, a takze podchody. plecak. To beda niesamowite 3 tygodnie, po ktdrych
Zacaniemy & kolein eskapad Iy rok.
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Wakacyjne
plany

Temperatura na dworze coraz wyzsza,
czas zatem zaczaé planowa¢ urlopy.
Spytalismy pracownikéw naszej firmy,
jak oni spedzaja wakacyjne miesiace.

Micha Kolanko, dziat marketingu.
Ja tradycyjnie jade  rodzing nad polskie
morze. 0d lat mamy swo; ulubiony pensio-

nat w Karwi. Naprawde jestesmy zaprzyjaz-
nieni z wlascicielami. Na powitanie zawsze
czeka na nas $wiey chieb, smalec domowej ro-
boty i malosolne ogerk. Staramy sie ne siedi
na plazy. Majgc samochdd, mozna poziedzac okolice
1 mimo tego, ze wydawad by sig moglo, iz znamy tente-
ven, zawsze uda nam sie odkryG cos nowego.

Malgorzata Jelonek, asystentka zarzadu.
66ry. Zawsze. Dla mnie to najlepsza forma /
odpoczynky, zregenerowania st po roku pracy $H
liczyé. i nafadowania akumulatoréw a koleiny rok

i Unielbiam przemierza kolejne szlaki polskich
gor. Oczywiscie zawsze towarzyszy mi méj maz.
Caynny wypoczynek w grach 1o to, co pozwala sig

ustaviczne podizepocalejEwopie Datego " g
tez tak bardzo cenie sobie wypoczynek w kregu

rodziny. Nie ukrywam, ze ma na to réwniez wplyw
kuchnia mojej mamy. Rozpieszczanie podniebienia
syna to e ulubiona rozrywica kiedy przyjedzam.

Marcin Totonko, manager.
Uwielbiam podrézowac, poznawaé nowe miej-
sca. Dlatego tez kazdy urlop to inny kierunek L )
wycieczki. W tym roku planujemy z przyjaciol- ¥
mi wypad do Chin. Mamy juz wszystko zapla-

NASZA FIRMA

Rowny
dostep

et tylko

do komunikacyji

Efektywna
komunikacja
cafej zatogi

HALIA ®IPMA

MuHynoro TMXHSA B Ha

}ipmi noyanu po6oty
ABOE HOBUX NpauiBHUKiB. Mapiyws Y3HaHbCKi no-
cUNUB BiAAIN MapKeTuHry, a lOpiii KoBaneHko 3
YKpaiHu - KOMaHAy, fiKka 3aiimaeTbcA cniBnpauelo 3i
KpaiHamu CxigHoi EBponu.

30piuHni Mapiyw Y3HaHbCKI, B)Xe Mae penyTalyito reHianbHoro cnewjanicta
3 MapKeTuHry. Micns 3akiHyeHHs daKynbTeTy MeHe[KMeHTY B Bapluasi
3a cneuiaanicno «MeHEH)KMeHT Ta MapKeTUHr» NpoAOBXMUB HaBYaHHA
Ha MiCNSAMNIOMHUX NporpamMax i 0fHOYacHo MpautoBaB 3a npodecieto,
3/106yBatoum focsif. Moro peknamHi kamnawii Bigomi B MonbLu i y CBiTi.
SIK BiH CaM roBopuTb, 3 AUTUHCTBA B HBOrO ByNo Ge3niy igen Hapas Ta
He3BMYalHUI Aap NepekoHyBaTy NloAei.

- Mosi Mama 3aBXAW Kasana, Wo s MOXy ii MepekoHaTU HaBiTb A0
CTPUGKIB 3 GaHIKO - CMIETbCA MaH MapiyL - TOMy A MOXy cTaTi a6o
crevwjianicTomM 3 MapKeTuHry a6o YyfoTBOpLIEM. B MeHe B ronoBi ekinbka
KOHLENLii sk peknamyBaTu QipMy, sIK 3aiMWLUTA CTapUX KIEHTIB, K
npuBabuT HOBWX. 3BUYAHO, GyAy KOPUCTYBAaTUCS TaKOX [OCBIAOM
KOJIer 3 KOMaHAM, OAiHaK BBaXato, LU0 CBIXKWIA MOTNAZ, 3aBX AN BaXJIMBUIA.

Takox GaraTo eHTydiaamy | cun Mae lOpit  KoBaneHko.
BunyckHuk  lonoBHoi  Llkonu  EkoHOMikM Yy  Bapwasi  Mae
NofbCbKe  KOPiHHA i  4y[oBO  BOMOAIE  MOMBCbKOK — MOBOLO.

- [ly>xe nio6to MonbLuy, NtoAei, 3 AKUMU 51 NpaLyoto. [lyMato, Lo MOXy
6araTo BHECTW [0 HaLLOl CMiBnpaLyi K yKpaiHelib, 3HaO pearbHICTb Ta
OuiKyBaHHSI KITIEHTIB 3i CX0fy - KaXe KoBaneHKo - KoMepcaHT - Lie toauHa,
sIKa 3aBX/M B KOHTaKTI 3 IHLLMMK, 3 KilieHTaMu. Lie Mosi cTuxis. FoBopuTy,
nepeKoHyBaTy, pekoMeHAyBaTu. A Ha 3aBepLUEHHS — YKNacTu yrogy.

Mu BiA3HauUWINCb Ha BUCTaBLi-ApMapKy
Bucraeka-sipmapok y ®paHkdypTi - e MoXMBICTb no6auuTn
npono3uuii TiB, aie nepeAyciM — Haropa NoKasaTu Hawi
NpoAYKTH.

B YeproBuii pa3 M1 NpeACTaBIsNIN Halli STMHKOBI MPUKPAcK Ha BUCTAaBLYi
y ®paHkoyprTi. Liboro pasy Biaiaysayam 6ynu 3anponoHoBaHi Tpu opuri-
HarbHWUX TPEHAM Ha CBATA, IKi BUKNMKanM Benke 3aLjikaBneHHs. Ocobnu-

yP

HactynHi etanu
Kap'epu

BoHM € 3 HaMK B)Ke 6araTo poKiB, BOHU
PO3BUBaIOTbCS pa3oM i3 dipmoto. Lie Hawwi
NpauiBHUKY, SIKi HELLLOAABHO OTPUManu
NiZABULLLEHHS 1O CAYX6i

Bionerra Kosbonek

TiABMLLEHHS: 3 NOMIYHIUKa KOMepCaHTa 10
KomepcaHTa.

060B'A3KM: 3a/Ty4YeHHSI HOBUX KITIEHTIB,
PO3BUTOK CriBMpaLi 3i CTapuMm
OTpUMyBayamm NPoayKTiB dipmu.

CTax poboTu: 4 poku

B po6orTi: opraHi3oBaHa, CUCTEMaTUyHa, NOBHa EHTY3iaaMy
'Y Np1BaTHOMY YXXUTTi: JTO6UTb NOAOPOXYBATM Ta ryNsTH 3i
CBOIMM JaIMaTHHLAMI. Beyopamu nto6uTh Untatu o6py
KHIKKY Ta NUTU MasMHOBUIA Yait.

Mapuenb KoHonka

MigeuwieHHn: 3 6puragvpa [o KepiBHUKa

~ 3MiHV Ha cknagi

060B'A3KM: OpraHizaLiisi Po60TH, KOHTPOSb 3a
AKICTIO BifiNpaBieHb, iefieryBaHHs 3aBAaHb

& fs,
V.

6puragupam.
Crax po6oTu: 5 pokis
B po6orTi: Becenuii, Bi i, ane BoAy i

Ta BUMOITMBMIA.

Y npuBaTHOMY XWUTTi: JTlo6UTh CriopT, 0co6mBo 6ackeT6on.
LlikaBuTbes p nogijeto. Me
MiL{Hy YOpHY KaBy 6€3 LiyKpy.

fluek Maransak

i, 3i janicta 3 y Ao
KepiBHMKa BiAAiNy MapKeTUHTy

¥%.&  0608'A3KN: KOOPAUHALLA PO6OTH BiAAINY,

KOHTPOJIb 33 HOBUMM MapKETHHT-NPOEKTaM¥,
KOHCYNbTaLil 3 KepiBHULITBOM (ipMM 3 UTaHb
peknamu.

Crax po6oTu: 3 pokn

B po60Ti: yCMiXHEHUH, FOTOBMIA LONOMOITH /i NOAINUTUCS

CBOIM JOCBiOM

Yy

JKNTTi: 6aTbKO ABOPI! iB, 3 AKUMMN
BiH NIO6UTb AVBUTUCA MYNbTUKM [licHes1, BNacHUK nanyrm
apu.

Marga F'oHciopek

i 3 it Ta no
I | KoMepcaHTa.

B 2y 0608 A3KK: 3ay4eHHs HOBUX KITIEHTIB,
i ! PO3BUTOK CriBMpaLli 3i cCTapUmMmn
= OTPUMyBa4amm NpoAYKTiB (ipMu.
Crax po6oTu: 3 pokiB
B po6oTi: cymniHHa, NPpaLiboBM1Ta, BiAKPUTA, KOHTAKTHA
'Y NpMBaTHOMY XMUTTi: HaBYa€TbCA Ha OCTaHHLOMY KypCi 3a
cnewianbHICTo «<MeHegKMeHT». JTlo6UTb KOTIB i KNnacuuHy

]

BO KJTIEHTOM criogo6anacs fiHisi ,Mopo3Ha M'aTa”

My3UKY.

FA3ETA OnA NPALIBHUKIB

Mediate(Ja

custom publishing

Dobra
atmosfera,
lepsze wyniki

CPIBHWUW 10BIJIEN

Y ubomy poui Hawa ¢ipma CBATKYE ABaAUATD MATY PiYHULIO
3acHyBaHHs. Lie uyfi0Ba Haropia 3ycTpiTMCA Ta 3raaTi.

3 HaroM ABAAUATL AT piuHMLi 3acHyBaWHA dipMM MU 3ycTpinu-
cA B KoWbEpeHU3an, W06 pPasoM BACBATKYBATM ioBineii. Mlepwmm Bu-
cTynMe ronosa €xwm Kaninbcki. BiH AyKe Tenno MOAsKyBas npauis-
WMKaM 33 BAANY CMIBNPAo, 3ABAFKM YOMY GPMa 3 KOKHAM POKOM

HAWIA dIPMA

OMUTYBAHHSA

MnaHun Ha
BiANYCTKY

Mozliwe
realizacje:

ypa Ha Bynuui ni;

3HAUMTD Yac NNaHyBaTH BignycTKy. Mu
3anMTanu HaLKWX NPaLBHUKIB, e BOHU

36MpaloTbCA NPOBECTY BiANYCTKY.

Mixan Konsko, BiAAin MapKeTwHry.

A TpaguLiiHo Tay 3 CIMEID Ha MoTbCbie
Mope. M BXe A0BIO F344MO 0 Haloro
ynio6nexoro roremo & Kapsii, Mu cram
APY3MA 3 BAACHWKaMM roTenio. B yecTb
NpHi3gy HaC 33BXEM vekac caXE X6, cano

Ta conon oripkw. Hawaraewoch He CHATH Becb Yac Ha
. TOROPOXYIOUM ABTOMOBITEM MOKKA BIABIAGTH
KM, § MONPH Te, 14O HiGH B IHAEMO A06PE Lei

‘TepeH, MH 3aBXAM BIAKPUBAEMO LOCh HOBe.

MakeHa ENbOHEK - aCHCTEHT NPaBAIHKA.

PO3BUBAETLCA Ta 3306yBAE BUL] OB Ha pHHKy. -
BaMJIMBO, LLOB TKOAM BMINA MPALYOBATU PA3OM — BIAGHANME r0N10Ba. — BiA Lo

Topi. 3amx
BIATIOMMHKY, LUOG A3aPAAUTH GaTapei nicns

cepus Asikyto 3a Bauwy npayo Ta BAAAHICTb, Ha siki 3aBXY MOXHA .
3acTynHuK ronoBu - Mapions KoBanbuMK KOpOTKO MpeACTaBuia mnna-

Poky
POKy. 06110 BIAKPUBATH HOBI MADLIPYTH B
3assuait

HM Ha HacTynHuA pik. [ige Kenux

ro, BOHa nob6axana HaM i CO6i yCnixiB B AOCAMHEHHI MOCTaBfEHUX Ljineil.
[lani BCiX 3aNpocuin A0 CBATKOBUX CTONIB, LLO6 Pa3oM 3rafaTin MUHYJIi POKM, Npo-
BeaeHi y ipmi.

Yac Ha NiKHIKOBMI KOLUIMK
A

fles [l 3uei

AR BiTel HalLIWX npaLBHAKi. LiSO0 POKY, OKpiM

TPRAAHX NORAPYHKIS, MH OPFaHZYEMO kK B

CYCiAHbOMy napKy. 32XIA NOHTC 3 YepBHa 0 12
i

ropui.
KodHa AHTHHa NOBHHHA NPUHECTH KOBAPY, Ha AKIH

KOLMKa. OJHMM i3 HOMeDIB Gype TeaTpanbha
BHCTaB, , nigroTosaa yuHIMu 6

Tepetinia.
= T SRS
FA3ETA ONA NPALIBHUKIB

on0giK. AKTHBHMH BIATONHHOK B FOPaX ~ Lie e, Li0
A03BOTIE POCTABATICY, HE HYALIYHOM LITHMI AHAMA

Ha K.

po6ora - e nocriii 1030pOX N0 BCii
€8porni. Toy Ay LiHylo BIAN0WHOK B
POMHHOMY KOT He AXOBYI0, 40 Ha il

i i 5 Maw. Mori

CeBa PocKonbHiK, Tpeigep.

177 MeHe BIANYCTKA - ie Yac ixaTi B Yipaiky,

BiABinaTY GaTbKiB | GMSbKAX. [TpOTATOM -

POKY y MeHe He BiCTadae Ha Le vacy. Mos .
‘4

+ pisma wydawane
w jezyku polskim
I ukrainskim;

+ ukrainska
~wktadka"
w ,polskim”
magazynie;

* pismo i materiaty
w wydaniu
ukrainskim;

CMayHeHbKYM - Lie ii ynio6nieHa po3sara B Yack Moro °

nprispy.

Mapuin ToToHKo, MeHezpiep.

1 M06NH0 NOAOPOXKYBATH, Ni3HABATH HOBI
Micug. Tomy KOXHa BIANYCTKa - Le Noiaaka
B HOBOMY HAnPAMKY. L{bOro oKy 3 ApyaaMy
36upacmocs f4o Kvato. Y Hac Bxe Bce

3BPOHbOBAHO | 7 He MOXY FONEKaTHCS, KO
1 i

materiaty do
szkolen BHP
i firmowych dla

y
THXHI

0AOPOK Ha HaCTyNHMH pik. Moxe Mepy?

pracownikow
15 ukrainskich.




-
Project Menager

Dlaczego
MediateQa:

od pieciu lat tworzymy
projekty z zakresu
custom publishingu,
content marketingu,
wydawnictw dla
pracownikéw. Pomagamy
budowaé media firmowe
dla organizacji;

taczymy nasze
doswiadczenie

w komunikacji ze
Swietnie przygotowanymi
managerami

i ttumaczami jezyka
ukrainskiego;

wspieramy dziaty
komunikacji na kazdym
etapie przygotowania
materiatéw dla
pracownikow;

bardzo dobra jako$¢
wydawnictw, niezawodna
obstuga klienta

w potgczeniu z atrakcyjng
oferta finansowa.

Izabella Prystasz, ttumaczka jezyka ukraifskiego,
koordynatorka projektéw miedzynarodowych.

Od 10 lat pracuje i wykorzystuje jezyk ukrainski

w ttumaczeniach dla: sadéw, klientow
indywidualnych, firm i organizacji pozarzagdowych.
W pracy cechuje jg terminowo$¢, dobra jako$é
ttumaczen oraz skutecznos¢ w komunikacji.

inansow 0sobi
magazyn finan

stych

orady fr
analizy¥is | Y
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_Ktopoty z majatkiem
idziedziczeniem
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Masz pytania?

Zadzwon, napisz - chetnie odpowiemy.

MediateQa s.c.
ul. Piotrkowska 270, 13 pietro
90-361 to6dz

biuro@mediateqga.pl

+48 796-338-816 www.mediateqa.pl




